
รายงานผลการดําเนินการ
ป�องกันการทุจริต

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567
รอบ 12 เดอืน (ตลุาคม 66 - กนัยายน 67)

คณะสหเวชศาสตร� มหาวทิยาลยัพะเยา



รายงานการปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 66 - กันยายน 67) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่ทันสมัย มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส และมีธรรมาภิบาล 

เป้าประสงคท์ี่ 1 การบริหารงานมธีรรมาภบิาลและความโปร่งใสอย่างยั่งยืน 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัตหินา้ที ่

 1. เสริมสร้างความเข็มแข็งในการ

ต่อตา้นการรับสินบน และส่งเสริมความ

ซื่อสัตย์ในการปฏบัิตหินา้ที่ 

 

2. เสริมสร้างวัฒนธรรม-คุณธรรม 

ความโปร่งใสและการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนภายในองคก์ร 

 

3. ส่งเสริมการปฏบัิตติามจรรยาบรรณ

วชิาชีพของคณาจารย์และบุคลากรทุก

ระดับ มกีารรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรได้รับทราบ

และปฏบัิตตินตามจรรยาบรรณได้อย่าง

ถูกต้อง 

 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

2. กิจกรรมแสดงเจตจำนงสุจริต/

ประกาศนโยบาย No gift policy 

ของคณบด ี

 

3. กิจกรรมเผยแพร่จรรยาบรรณ

นักวจิัย 

 

4. กิจกรรมให้ความรู้การจัดซือ้จัด

จ้างใหก้ับคณะกรรมการดำเนนิการ

จัดซือ้จัดจา้งก่อนดำเนนิการ 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

 

ไม่ม ี

 

 

ไม่ม ี

5 ม.ค. 67 

 

 

 

5 ม.ค. 67 

 

 

 

1 ต.ค 66 – 

30 ก.ย 67 

 

4 และ 11 

ตุลาคม 

2566 

 

ผู้บริหารและบุคลากรเข้า

ร่วมกิจกรรมประเมินร้อย

ละ 80 

 

คณบดี ประกาศเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย 

No gift policy 

 

นักวจิัยทุกคนได้ทบทวน

จรรยาบรรณนักวจิัย 

 

คณะกรรมการจัดซื้อจัด

จ้างทุกคนได้รับทราบ

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ

การจัดซื้อจัดจ้างก่อน

ดำเนนิการ 

 

 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร  



 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

 1. เผยแพร่การใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรภายในคณะรับทรวบและจัดให้

มชี่องทางในการตรวจสอบการใชจ้่าย

งบประมาณของคณะ 

2. เพิ่มช่องทางให้สามารถตรวจสอบ/

แสดงความเห็น แจ้งเบาะแสเมือ่พบว่า

กระบวนการงบประมาณหรอืมีการใช้

จ่ายงบประมาณที่ส่อถงึทุจรติ 

1. รายงานสรุปการใช้จ่าย

งบประมาณประจำเดือนให้กับท่ี

ประชุมประจำคณะและเผยแพร่ให้

บุคลากรทราบ 

2. รายงานพัสดุรายเดอืนและ

ประจำป ี

3. การตรวจนับวัสดุประจำป ีปลีะ 

2 คร้ัง 

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค 65 – 

30 ก.ย 67 

1. คณะกรรมการประจำ

คณะทุกคนได้รับทราบ

และมีส่วนร่วมให้

ข้อคิดเห็นในการใช้จา่ย 

2. บุคลากรได้รับทราบ

การใช้จ่ายงบประมาณ

ของคณะในแต่ละเดือน 

3. มีการเบิกจ่ายพัสดุ

ถูกต้อง 

ฝ่ายบริหาร 

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

 1. คณบดีและทมีบริหารได้กำหนด

แนวทางในการผลการปฏบัิตงิานอย่าง

ชัดเจนและปฏบัิตติ่อบุคลากรภายใน

อย่างเป็นธรรม ประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานตามระดับคุณภาพของ

ผลงาน 

1. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

พัฒนาระบบภาระงานบุคลากร

คณะสหเวชศาสตร์ 

2. โครงการสัมมนาเพ่ือการพัฒนา

คณะสหเวชศาสตร์ (กิจกรรมรับฟัง

การวพิากษ์เร่ืองแนวการปฏบัิติ

สำหรับการพจิารณาเลื่อนขัน้

เงินเดอืนและการคำนวณภาระงาน

คณะสหเวชศาสตร์) 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

250,000 

15,000 

 

 

250,000 

15 ต.ค. 66 

 

 

23-24 พ.ค. 

67 

บุคลากรทุกคนได้มีส่วน

ร่วมโครงการกำหนด

เกณฑ์การประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานสำหรับการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนและการ

คำนวณภาระงาน 

รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 



 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรพัย์สนิของราชการ 

 คณะได้แจ้งขั้นตอนการขออนุญาตเพื่อ

ใชห้รือยมืไปใช้ปฏบัิตงิานให้ทราบอย่าง

ท่ัวถึงและกำกับดแูลตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของคณะอย่างสม่ำเสมอ 

1. จัดให้มีแนวปฏบัิตกิารขอยืมใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ และแจ้งแนวปฏบัิติ

แก่บุคลากรในการประชุมสาขาวชิา

และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ

คณะสหเวชศาสตร์ 

2. ประกาศเร่ืองระเบียบการใช้หอ้ง

หน่วยวิจัยกลางคณะสหเวชศาสตร์ 

มหาวทิยาลัยพะเยา 

ไม่ม ี ไม่ม ี 15 ต.ค 66 

และ 1 ม.ีค.

67 

1. บุคลากรได้รับทราบ

แนวปฏบัิตใินการขอยมื

วัสดุหรือครุภัณฑ์ประจำ

คณะ 

2. บุคลากรได้รับทราบ

ระเบียบการใช้เครื่องมือ

วจิัยของคณะ 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวจิัย 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 1. การแสดงเจตจำนงสุจริตของ

ผู้บริหาร 

2. การนำผลจาการตรวจสอบไป

ปรับปรุงและพัฒนางาน 

3. การสร้างการรับรู้ของบุคลากรต่อ

การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 

1. กิจกรรมการแสดงเจตจำนง

สุจรติ/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบดีและบุคลากร 

2. กิจกรรมนำผลประกาศ UP ITA 

มาปรับปรุงการดำเนนิงาน 

ไม่ม ี ไม่ม ี 18-19 ต.ค. 

66 

ผลการประเมินของคณะ

ได้ระดับ A 

คณบดี 

ผู้บริหารคณะ 

 

เป้าประสงคท์ี่ 2 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มคีวามโปร่งใส ตรวจสอบได้ ดำเนินงานบรหิารงานการมสีว่นร่วมและคำนึงถึงประโยชน์ 

ที ่ มาตรการ/แนวทางการดำเนนิการ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ งบประมาณ

ที่ใช ้

ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนนิงาน 

 การปฏบัิตติ่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกตามขัน้ตอนอย่างเท่าเทียม 

และจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

1. จัดให้ผู้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถึง

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค 66 – 

30 ก.ย 67 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

หัวหน้าสำนักงาน 



พงึพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏบัิตงิาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏบัิตงิานนัน้ 

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานในโครงการถัดไป 

2. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิ

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

เสร็จสิ้น เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนนิงาน 

3. ผลการประเมิน (UP-ITA) ระดับ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย 

4. คู่มือการให้บริการ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสทิธิภาพในการสื่อสาร 

 การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลท่ี

สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน 

และจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร

หลากหลาย เขา้ถึงง่าย ไม่ซับซอ้น 

1. จัดทำข่าวประชาสัมพันธ์ผลสรุป

การดำเนนิโครงการผา่นเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัยพะเยาและของ

คณะสหเวชศาสตร์เพื่อให้เข้าถึง

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขา้ถึงได้

ง่ายและตลอดเวลา นอกจากนีย้ัง

จัดทำข่าวผลการดำเนนิโครงการ

ผ่านทางเพจของคณะสหเวชศาสตร์ 

เพจกิจการนสิิตคณะสหเวชศาสตร์ 

มพ. และในกลุ่มไลน์ เพื่อให้นสิติ

ปัจจุบันและบุคลากรได้รับทราบ

อย่างทั่วถึง 

2. มีช่องทางการสื่อสาร จาก

ผู้บริหารถึงบุคลากร และจาก

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ต.ค 66 – 

30 ก.ย 67 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 



ผู้บริหารถึงนสิิตในระบบไลน์ โดย

เนน้การสื่อสารรวมเร็วฉับไว 

 ตัวบ่งชี้ที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 

 การจัดให้มีช่องทางการประเมินความ

พงึพอใจในการรับบริการหรือการ

ปฏบัิตงิาน เพื่อนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการให้บริการหรือการ

ปฏบัิตงิานนัน้ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา ระดับหลักสูตรประจำปี

การศึกษา 2565 

2.  จัดใหผู้้เข้าร่วมโครงการทำแบบ

ประเมินโครงการหลังจากดำเนิน

โครงการเสร็จสิ้น ซึ่งครอบคลุมถึง

ประเด็นการดำเนินโครงการเพื่อนำ

ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงการ

ดำเนนิงานในโครงการถัดไป 

3. จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิ

โครงการหลังจากดำเนนิโครงการ

เสร็จสิ้น เพื่อให้ทราบถึงปัญหาและ

อุปสรรคของการดำเนนิงาน 

30,000 30,000 24 ก.ค. 66 

 

 

 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้

มารับบริการดีขึ้น 

งานนโยบายและ

แผน 

 

เป้าประสงคท์ี่ 3 พฒันาและเสริมสรา้งความเข็มแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามทุจรติอย่างมีประสทิธิภาพ 

 ตัวบ่งชี้ที่ 9 การเปดิเผยข้อมลู 

 ปรับปรุงสารสนเทศในการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามเกณฑ์ประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำนเนงาน 

1. ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

หรือมาตรการ สื่อสารและสร้าง

ความเข้าใจกับบุคลากรภานในผ่าน

ช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น การ

จัดประชุมบนเว็บไซต์ เครือข่าย

ไม่ม ี ไม่ม ี 1 ม.ค. 66 ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

นักวชิาการ

คอมพิวเตอร์ 



สังคมออนไลน์ของหน่วยงานเป็น

ต้น 

 ตัวบ่งชี้ที่ 10 การเปดิเผยข้อมลู 

 1. การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ 

การประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานและประกาศนโยบาย No 

gift policy ของผู้บริหาร เพื่อป้องกัน

การทุจรติ การเสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร 

2. มีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันทุจรติ มีการกับและ

ตดิตามผลการดำเนนิงานตาม

มาตรการ 

1. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานของ

ภาครัฐ 

2. การกำกับตดิตามผลการดำเนนิ

ตามมาตรการป้องกันการทุจรติ 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี การประชุม

คณะกรรมการ

ประจำคณะ

ทุกครัง้ 

ผลการประเมินของคณะได้

ระดับ A 

หัวหน้าสำนักงาน

คณะ 

 

 

ปัญหาและอุปสรรค 

 การดำเนนิการตามแผนปฏบัิตกิารป้องกันการทุจรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะสหเวชศาสตร์ มีการดำเนนิการตามมาตรการ/แนวทางการดำเนนิงานตามท่ี

กำหนดตามตัวช้ีวัด โดยได้ดำเนนิการโครงการตามกำหนดครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ท่ีคณะสหเวชศาสตร์กำหนด โดยไม่มปัีญหาและอุปสรรค 

 

ข้อเสนอแนะ 

 จากการดำเนินการในปท่ีีผ่านมาบุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ ได้มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสในการปฏบัิตงิานมากยิ่งขึน้ และได้มีการปฏบัิติ

ตนอยู่ในคุณธรรมจรยิธรรม และมีทัศนคติท่ีด ีในปีถัดจะดำเนินการเพิ่มกิจกรรม และสอดแทรกความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจรยิธรรมและความโปร่งใสในองค์กร ในกิจกรรมต่างๆ 

ภายในคณะให้มากยิ่งขึ้นเพื่อสร้างความเขา้ใจ และกำหนดมาตรการใหม่ที่ให้บุคลากรสร้างการรับรู้มากยิ่งขึ้น 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



เมื่อวันท่ี 5 มกราคม 2567 นำโดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พุทธิพงษ์ พลคำฮัก คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ ผู้บริหาร 

และบุคลากนทุกคน ดำเนนิการการเสริมสร้างวัฒนธรรม-คุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนภายใน

องค์กร โดยการประกาศเจตจำนงสุจริต/ประกาศนโยบาย No gift policy ไม่ให้ ไม่รับ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ

ปฏบัิตหินา้ที่” และรวมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจรติ คอร์รัปชั่น ทุกรูปแบบ 

  

 
 

 
 

 

 

 



เมื่อวันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567 คณะสหเวชศาสตร์ ได้จัดประชุมภายใน นำโดย รองศาสตราจารย์ ดร.พุทธิพงษ์ 

พลคำฮัก พร้อมดว้ยกรรมการ ได้แจ้งแก่บุคลากรทุกคนรับทราบ แนวทางขับเคลื่อน “นโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัติ

หน้าที่” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามนโยบายของอธิการบดีมหาวิทยาลัยพะเยา และเป้าหมายแผนการ ปฏิรูป

ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบการประชุมบุคลากรภายในคณะพลังงานและ

สิ่งแวดล้อม เพื่อประกาศเจตนารมณ์ “คณบดีคณะสหเวชศาสตร์ และบุคลากรทุกคน ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการปฏิบัติตาม

นโยบาย No Gift Policy ไม่ให้ ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่” รวมทั้งเตรียมความพร้อมการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของคณะสหเวชศาสตร์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

 
 

 
 

 

 



   เมื่อวันที่ 18 - 19 ตุลาคม 2566 คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การกรอกภาระงานตามระบบ 

HR Smart ซึ่งโครงการนี้จัดขึ้นเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูล และเรียนรู้ร่วมกันเกี่ยวกับการกรอกภาระงานในระบบ HR Smart และ

เป็นขอ้มูลสำหรับประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน ตามมาตรฐานภาระงาน ทัง้บุคลากรสายวชิาการและสายสนับสนุน      

          โดยวันที่ 18 ตุลาคม 2566 ภาคเช้าเป็นการ ชี้แจง Reword KPI คณะในการประเมินผลสัมฤทธิ์งาน จากนั้นภาคบ่าย

เป็นการแลกเปลี่ยนภาระงานท่ีนำมากรอกใน HR Smart ของสายวชิาการ ส่วนของสายสนับสนุนจัดขึ้นในภาคเชา้ของวันท่ี 19 

ตุลาคม 2566 ทั้งนีใ้หบุ้คลากรทราบถึงบทบาทและหน้าที่ของตนเองและตระหนักถงึหลักธรรมาภิบาลของการปฏบิัติงาน 

 

 
 

 
 

 

 



เมื่อวันที่ 23 - 24 พฤษภาคม คณะสหเวชศาสตร์ จัดโครงการสัมมนาใหญ่ประจำปีคณะสหเวชศาสตร์ ประจำปี

งบประมาณ 2567 ขึ้น ณ ห้องประชุมเมืองพะเยา โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในทุกระดับของคณะสหเวช

ศาสตร์ อยู่และปฏิบัติงานร่วมกัน ด้วยความสัมพันธ์อันดีและมีความสุข จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดสรรเวลาให้

บุคลากรทุกคนของคณะ ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน ได้สัมมนาร่วมกัน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 

โดยกจิกรรมประกอบด้วย การช้ีแจงกลยุทธ์และพันธกิจของคณะ การปฐมนิเทศบุคลากร เพื่อช้ีแจง ทบทวนนโยบาย และทิศ

ทางการดำเนินงานของคณะตามภารกิจหลักในแต่ละด้าน การสัมมนาปรับปรุงแผนกลยุทธ์ประจำปีของคณะสหเวชศาสตร์

เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินการของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและมหาวิทยาลัย กิจกรรมสันทนาการ

หลอมใจสหเวชเป็นหน่ึงเดียว และมอบรางวัลบุคคลต้นแบบท้ังสายวชิาการและสนับสนุน 
 

 
 

 


